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CNPJ/MF n° 02.291.077/0001-93

Companhia Aberta



PROPOSTA DA ADMINISTRACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA A SER REALIZADA ATE 30 ABRIL DE 2024

Prezados Senhores,

O Conselho de Administracio da PRODUTORES ENERGETICOS DE MANSO S/A -
PROMAN, ("PROMAN” ou “COMPANHIA”) submete a apreciacdo de seus
acionistas a proposta da administracdo sobre as matérias que constardo da
ordem do dia na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 28 de abril de

2024, nos termos a seguir expostos:

I EXAME, DISCUSSAO E VOTACAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

DA COMPANHIA RELATIVAS AO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO

DE 2023, ACOMPANHADAS DO PARECER DOS AUDITORES

INDEPENDENTES

As Demonstragdes Financeiras e o Relatdrio da Administracdo da PROMAN
foram aprovados pela Diretoria Executiva e auditados pela empresa de Auditoria
Independente UHY BENDORAYTES E CIA AUDITORES INDEPENDENTES, CNPJ n2
42.170.852/0001-77, Cdédigo CVM n° 315-8, previamente a manifestacdo
favoravel do Conselho de Administracao, tendo sido, portanto, considerados em

condicdes de serem submetidos a deliberagao da Assembleia.

As Demonstrac¢des Financeiras e o Relatério da Administracdo do exercicio de
2023 encontram-se a disposicdo dos Acionistas na sede da Companhia, no

website da Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM (www.cvm.gov.br) e desta

empresa (wWww.promanmt.com.br).



http://www.cvm.gov.br/
http://www.promanmt.com.br/

1. DESTINACAO DO LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2023

A Companhia apresentou no encerramento do exercicio de 2023 prejuizo
equivalente a RS 509.950,18 (quinhentos e nove mil, novecentos e cinquenta

reais e dezoito centavos).

Em consequéncia do resultado do exercicio de 2023, a Companhia encerrou o
exercicio com um prejuizo acumulado equivalente a RS 1.747.918,22 (um
milhdo, setecentos e quarenta e sete mil, novecentos e dezoito reais e vinte e

dois centavos) ndo havendo, portanto, distribuicdo de dividendos aos acionistas.

. FIXACAO DA REMUNERACAO ANUAL GLOBAL DOS ADMINISTRADORES

A Administracdo da Companhia propde fixar a remuneragao anual global dos
administradores em RS 190.000,00 (cento e noventa mil reais), sendo RS
95.000,00 (nove e cinco mil reais) para o Conselho de Administracdo e o saldo

remanescente para a Diretoria.

Considerando que a Assembleia ird deliberar, dentre outras matérias, sobre a
aprovacao, ou nao, das Demonstracdes Financeiras do exercicio social encerrado
em 31 de dezembro de 2023, apresentamos os comentarios dos Diretores acerca

da situagao financeira da Companhia.

COMENTARIO DOS DIRETORES

Senhores acionistas

A seguir comentaremos sobre os seguintes aspectos (formulario de Referéncia — Item

02):



CONDIGOES FINANCEIRAS E PATRIMONIAIS GERAIS DA PROMAN

Contexto Econdmico Financeiro

Principais itens financeiros comparados ao exercicio anterior:

ITEM 31/12/2023 31/12/2022
Ativo Circulante 3.866 4.248
Ativo Ndo Circulante 11.743 12.478
Ativo Total 15.609 16.726
Passivo Circulante 1.766 1.811
Passivo Ndo Circulante 14.491 15.053
Patrimonio Liquido (648) (138)
Passivo Total 15.609 16.726
Receita Operacional Liquida 8.708 8.514
Resultado Financeiro Liquido (4.370) (4.854)
Lucro do Periodo (510) 242
Lucro (Prejuizo) Acumulado Periodo (1.748) (1.238)

Receita Operacional

A Receita Operacional da PROMAN é originada, exclusivamente, pela comercializacdo do

montante energia elétrica garantida a empresa.

O montante de energia pertencente a PROMAN foi garantido através do Contrato de Concessao
ANEEL n° 10/2000, celebrado entre o Poder Concedente, através da Agéncia Nacional de Energia

Elétrica- ANEEL e as empresas integrantes do Consdrcio Manso (PROMAN e FURNAS).



A condicdo de venda da totalidade da energia garantida a PROMAN foi definida pelo contrato
de compra e venda de energia elétrica (CCVE) celebrado entre PROMAN (vendedora) e FURNAS

(compradora).

O volume de energia garantida a PROMAN, pelo Contrato de Concessao, a ser comercializada
entre o periodo de 2024 a 2035 correspondea  334.134,39 MWHh, que, ao valor da tarifa de
energia praticada em 2024 (R$301,80/MWh) equivale a RS  100.841.758,90 (cem milhdes,

oitocentos e quarenta e um mil, setecentos e cinquenta e oito reais e noventa centavos).

Durante o exercicio de 2024, a PROMAN comercializard 30.469,75 MW, perfazendo uma receita
bruta anual equivalente a RS 9.195.770,55 (nove milhdes, cento e noventa e cinco mil

setecentos e setenta reais e cinquenta e cinco centavos),.

Passivo Circulante e N3o Circulante

A PROMAN apresenta, basicamente, dois passivos onerosos.

O primeiro refere-se a obrigacdao de devolugao, pela PROMAN, a FURNAS, do volume de
energia elétrica disponibilizado no canteiro de obras a época da construcao da Usina, que
devera ser deduzido da energia assegurada a PROMAN, pelo Contrato de Concessdao ANEEL

n2 10/2000.

Conforme disposto nos itens direitos e obrigacdes dos Parceiros integrantes do Consdrcio
APM-Manso, FURNAS, na qualidade de Parceiro Publico, tinha a obrigacao de disponibilizar
ao Parceiro Privado, ou seja, a PROMAN, energia elétrica no Canteiro de Obras. Por sua vez,
a PROMAN, na qualidade de Parceiro Privado, tem a obrigacdo de devolver, a partir do 72
ano de operacdo da Usina, o volume de energia disponibilizado, em parcelas mensais, iguais

e consecutivas, durante 311 meses.



As condicdes do modo de devolugdo estabelecidas no Contrato de Constituicdo do Consodrcio
e no CCVE deverao ser ratificadas em Termo Aditivo ao CCVE que, até o momento, nao foi

celebrado.

E importante ressaltar que FURNAS contestou o volume de energia a ser devolvida pela
PROMAN, por discordar da forma de apuragcdo do mesmo, conforme detalhado na Nota
Explicativa n? 9, publicada juntamente com as Demonstra¢des Contdbeis Anuais em 25 de

marco de 2023 no Jornal Monitor Mercantil. A matéria foi objeto de disputa judicial.

No més de maio de 2023, o Supremo Tribunal de Justiga (“STJ”) negou provimento ao Recurso
Especial da PROMAN. Assim, a consultoria juridica Bar e Dias aconselhou a administra¢do da
Proman a iniciar, imediatamente, o pagamento do saldo remanescente do quantum de MWh
ao qual a empresa foi condenada a devolugdo, conforme fixado na sentenca, ou seja,
respeitando as demais cldusulas contratuais pactuadas no Contrato de Constituicio de
Consoércio (“Contrato SUP”) e Contrato de Compra e Venda de Energia (“CCVE”), em parcelas

mensais, iguais e sucessivas até novembro de 2032.

A empresa foi compelida a restituir 26.141,32 MWh, deduzido o volume ja devolvido até a

data da negativa ao provimento.

Até maio de 2023, a Proman ja havia restituido, a Furnas, 9.117,5731 MWh, restando, desse
modo 17.023,7469 MWh para devolucdo, e nos termos do CCVE restavam, também, 114

meses para plena quitagao da divida.

Dentro desse contexto, a partir do més de junho de 2023 a Proman passou a deduzir, ao

emitir suas notas fiscais de venda de sua energia garantida, o equivalente a 149,3311 MWh.

Nesse novo cenario, no final do exercicio de 2023 restaram 15.978,4292 Mwh que serdo
deduzidas da energia assegurada em 107 parcelas mensais, iguais e consecutivas, até o més

de novembro de 2032.



O outro passivo oneroso da empresa corresponde a 10.000 debéntures que estdo,

atualmente, em circulagao.

Essas debéntures sdo remuneradas através de participagcdo no resultado operacional da

Companhia. Até outubro de 2019 esses ativos eram remunerados a razao de 100%.

Em marc¢o de 2022, foi aprovada em assembleia de debenturistas, que a remuneragdo das
debéntures passard a ser equivalente a 95% do resultado operacional disponivel apurado

pela Cia.

No exercicio de 2023, a empresa apresentou um resultado operacional acumulado positivo,
equivalente a RS 4.218.619,47 (quatro milhdes, duzentos e dezoito mil, seiscentos e
dezenove reais e quarenta e sete centavos) , e distribuiu aos debenturistas, a titulo de
remuneracdo das debéntures em circulacdo, o equivalente a RS 4.694.416,13 (quatro

milhGes, seiscentos e noventa e quatro mil, Quatrocentos e dezesseis reais e treze centavos).

Importante despachar que, especificamente no ano de 2023, a remuneracao distribuida aos
debenturistas foi superior ao Resultado Operacional disponivel apurado, pois, sé apds as
distribuicdes mensais ocorridas no primeiro semestre de 2023, o resultado foi impactado
pelo lancamento contdbil de provisdo de perda por sentenca em desfavor da Proman, de

acdo judicial cuja contraparte é Furnas.

Em relacdo ao item “debéntures”, classificado no Passivo circulante e no Nao Circulante,

esclarecemos que:

De acordo com a escritura das debéntures, toda a disponibilidade de caixa deve ser
distribuida aos debenturistas, a titulo de remuneracdo e/ou amortizacdo da conta passiva

“debéntures”.



Durante o exercicio de 2023 a disponibilidade de caixa foi suficiente para o cumprimento das
obrigacGes contratuais da Proman. Apds o pagamento da remuneracdo, o saldo
remanescente dessa disponibilidade de caixa ndo foi distribuido aos debenturistas a titulo
amortizagdo extraordindaria da conta passiva “debéntures”, classificada no Passivo circulante
por decisdo unanime dos debenturistas em sede de assembleia que autorizaram a empresa

a reforcar o fundo de reserva.

Lucros e Distribuicdo de Dividendos

A Companhia encerrou o exercicio de 2023 com um prejuizo acumulado de RS 1.747.918,22
(um milhdo, setecentos e quarenta e sete mil, novecentos e dezoito reais e vinte e dois

centavos).

Durante o exercicio de 2023, a companhia gerou resultado liquido negativo de RS 509.950,18
(quinhentos e nove mil, novecentos e cinquenta reais e dezoito centavos) ndo havendo,

portanto, distribuicdo de dividendos aos acionistas.

Politica de Investimentos

A empresa caracteriza-se como uma companhia cujo objeto social corresponde
exclusivamente a exploragdo comercial, em consdrcio com Furnas Centrais Elétricas S.A., do

Aproveitamento Multiplo de Manso (“APM-MANSQ”).

Com a celebragao, no ano 2000, do 32 termo aditivo ao Contrato de Constituicdo de
Consorcio, Furnas e PROMAN pactuaram a redistribuicdo da energia assegurada, com
acréscimo do quantum garantido a Furnas e consequente decréscimo do volume assegurado
a PROMAN, de modo a remunerar Furnas pela assuncdo de todas as atividades relacionadas

a operacdo e manutencdo da Usina durante o periodo da Concessao. Assim, a PROMAN ndo



prevé reinvestimentos no seu negdcio e, de acordo com seu objeto social, ndo ingressara em

novos projetos.

Em atendimento aos demais requisitos estabelecidos pela Comissdo de Valores

Mobiliarios esclarecemos ainda que:

v' Em relac3o a possibilidade de resgate de a¢cdes ou quotas:

° hipdteses de resgate: Nao ha

. féormula de cdlculo do valor de resgate: Nao se aplica

v’ capacidade de pagamento em relacdo aos compromissos financeiros assumidos:
Os dois Unicos compromissos financeiros assumido da Cia corresponde a (i)

Devolucdo da Energia de Canteiro, que corresponde a 5,88% do valore do

faturamento mensal, sendo paga mediante deducao do montante de energia
assegurada pelo Contrato de Concessdao ANEEL n2 10/2000, ou seja, ndo ha
descolamento entre o preco de tarifa praticado no faturamento (receita) e na

devolugdo da energia (passivo) ; e (ii) debéntures remuneradas por participacao

nos resultados da Cia em circulacdo. O pagamento de remuneracdo desse ativo

esta vinculado diretamente a formagdo de caixa disponivel (apds o pagamento
das despesas correntes da empresa e da devolucdo da energia de canteiro — item
(i) acima). Caso nao haja suficiéncia de caixa, a escritura de emissdo prevé que a
remuneracdo devida e ndo paga nao caracterizard uma evento de vencimento
antecipado. Tal compromisso sera classificado na Conta Passiva Debéntures para
pagamento em momento posterior. Isso significa que, para esse compromisso, a

empresa terd desembolso a cumprir, exclusivamente se for geradora de caixa.

v fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo

circulantes utilizadas: Nao se aplica



v fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos ndo
circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez: Nao

se aplica

v" Niveis de endividamento e caracteristicas de tais dividas:

(1) Passivo: Volume de Energia Elétrica disponibilizada a
PROMAN a época da construcdo da Usina APM-Manso que
devera ser devolvida em 311 meses, ou seja, até novembro de

2032

(2) Saldo a devolver: 15.978,4292 MWh (a ser ratificado mediante

celebragdo do Termo Aditivo ao CCVE)

e Valor da Divida Total: RS 4.822.289,98 (calculado pela
tarifa a ser praticada no exercicio de 2024, ou seja, RS

301,80)

e Montante de energia a ser devolvido em 2024:

1.791,9732 MWh

e Valor em Real a ser devolvido em 2024: RS 540.817,56

e Grau de subordinacdo entre as dividas da Cia: A
devolucdo da energia tem preferéncia aos demais
compromisso da Cia, posto ser obrigacdo disposta nos
documentos que sustentam a Concessdao para

exploracdo do APM-Mano



(2) Ativo: Debéntures Conversiveis em agdes preferenciais, com

participacdo nos lucros, em série Unica.

e (Quantidade em circulagdo: 10.000 debéntures

e Preco unitario das debéntures em 31/12/2023: RS 1.119,44.

e Valor total do Passivo “Debéntures” em 31/12/2023: RS 11.194.449,70.

e Grau de subordinagdo entre as dividas da Cia: As debéntures sdo da
espécie subordinada. Contudo, exceto pela devolugdo da energia de
canteiro, compromisso constituido a época da constru¢ao da USINA e
condicdo disposta na proposta vencedora do edital de licitacdo, a Cia ndo
contraiu outras dividas.

e Restricdes impostas ao emissor, por for¢ca da escritura de emissao:
Constituicdo de novos endividamentos, emissdo de novos valore
mobilidrios, constituicdo de gravames sobre os bens da Cia, alienagao dos
bens da Cia, prestacdo de aval ou fianga para terceiros e/ou para os
acionistas/administradores da Cia, alteracdo do Estatuto Social de

cldusula que limitam os direitos conferidos aos debenturistas.

RESULTADOS DAS OPERAGOES DO EMISSOR

v Resultados das operac¢des do emissor, em especial:

Descricdo de quaisquer componentes importantes da receita: A Recita
Operacional da PROMAN ¢ gerada, exclusivamente, pela venda, a FURNAS, da
energia garantida por for¢ga do Contrato de Concessdo n° 10/2000 celebrada
entre o Poder Concedente e as empresas integrantes do Consdércio Manso
(FURNAS e PROMAN) por intermédio da Agéncia Nacional de Energia Elétrica —
ANEEL. A tarifa praticada foi estabelecida quando da venda da energia - Contrato
de Compra e venda de energia elétrica celebrada entre FURNAS (compradora) e

PROMAN (vendedora). Essa tarifa é reajustada nos meses de janeiro de cada



exercicio social pela variacdo acumulada do IGPdi, divulgada pela Fundagao
Getulio Vargas.

e fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais: Nao se aplica

v Variagbes das receitas atribuiveis a modificacbes de precos, taxa de cdmbio,
inflacao, alteracdao de volumes e introducdao de novos produtos e servicos: Nao
se aplica

v Impacto da inflacdo, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos,
do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro

do emissor: Nao se aplica

IMPACTOS PRESENTES OU FUTUROS NAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO
EMISSOR E EM SEUS RESULTADOS

v Introducdo ou alienac¢do de segmento operacional: N3o se aplica
v Constituic3o, aquisicdo, ou alienacdo de participacdo societdria: N3o se aplica

v Eventos ou operac¢des ndo usuais: N3o se aplica

MUDANGAS SIGNIFICATIVAS NAS PRATICAS CONTABEIS

v" mudancas significativas nas praticas contdbeis: N3o se aplica

v’ efeitos significativos das alteracdes em praticas contabeis: N3o se aplica

v Ressalvas e énfases presente no parecer do auditor: O Parecer dos Auditores
independentes sobre Demonstra¢6es Financeiras do EMISSOR, do exercicio

findo em 31 de dezembro de 2023 n3o apresenta RESSALVAS e/ou ENFASES.

POLITICAS CONTABEIS CRIiTICAS ADOTADAS PELO EMISSOR

v’ politicas contabeis criticas adotadas pelo emissor, em espécies, estimativas

contabeis feitas pela administracdo sobre questdes incertas e relevantes pra



descricao da situacao financeira e dos resultados que exijam julgamentos

subjetivos ou complexos,

provisoes, contingéncias, reconhecimento de receita, créditos fiscais, ativos de
longa duracado, vida util dos ativos nao circulantes, planos de pensao, ajustes de
conversdo em moeda estrangeira, custo de recuperacdao ambiental, critérios

para teste de recuperacgao de ativos e instrumentos financeiros: Nao se aplica

CONTROLES INTERNOS

grau de eficiéncia de tais controles, indicando eventuais imperfeicoes e
providéncias adotadas para corrigi-las: Os controles internos adotados pela Cia
sdo considerados adequados, permitindo que as informacdes sejam divulgadas,
de forma esclarecedoras aos orgaos fiscalizadores, aos auditores
independentes, ao agente fiducidrio da emissdo de debéntures, aos acionistas,
entre outros, com a maior brevidade possivel.

deficiéncias e recomendacdes sobre os controles internos presentes no relatério

do auditor independente: Nao ha

OFERTA PUBLICA DE DISTRIBUICAO DE VALORES MOBILIARIOS

Nao foi feita, no exercicio de 2023, oferta publica de distribuicio de valores

mobilidrios

Como os recursos resultantes da oferta foram utilizados: N3do se aplica

Se houve desvios relevantes entre a aplicacao efetiva dos recursos e as propostas
de aplicacdo divulgadas nos prospectos da respectiva distribuicdo: Nao se aplica

caso tenha havido desvios, as razdes para tais desvios: Nao se aplica

ITENS RELEVANTES NAO EVIDENCIADOS NAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS



v’ os ativos e passivos detido pelo emissor, direta ou indiretamente que n3o

aparecam no seu balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

e arrendamentos mercantis operacionais, ativos e passivos: Ndo se aplica

e carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos: Nao se aplica

e contratos de futura compra e venda de produtos ou servicos: Venda de energia
garantida pelo Contrato de compra e venda de energia elétrica, cujo volume esta
garantido pelo contrato de Concessdo ANEEL n° 10/2000, independente do
volume de energia gerado pela APM-Manso (objeto da Concessdo para
exploracdo comercial). OBS Os Termos do Contrato de Concessdo ANEEL n°

10/2000 encontra-se disponivel no site www.aneel.gov.br e no site desta

empresa www.promanmt.com.br

e Contratos de construcdao ndo terminada: Nao se aplica
e Contratos de recebimentos futuros de financiamentos: Nao se aplica

e outros itens ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras: Ndo se aplica

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS AFETADAS PELOS ITENS SUPRACITADOS

v' Como tais itens alterardo ou poderdo vir a alterar as receitas, as despesas, o
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das
demonstracdes financeiras do emissor: Essa questdo ndo se aplica a empresa,
pois, é necessdrio esclarecer que, apesar do volume de entrega de energia
gerada pelo APM-Manso estar garantida pelo Contrato de Concessdao ANNEL n2
10/2000, esta garantia esta condicionada a manutenc¢do da vigéncia do referido
contrato que, por sua vez, estara vigente enquanto a PROMAN estiver
adimplente com o sistema. Entende-se, portanto, que a garantia de recebimento
mensal da energia é uma contrapartida estabelecida no Contrato de Concessao
vinculada ao cumprimento do escopo de obrigacdes da PROMAN, na qualidade

de consorciada.


http://www.aneel.gov.br/
http://www.promanmt.com.br/

v Natureza e o propdsito de operacdo: Ndo se aplica

v' Natureza e montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em favor
do emissor em decorréncia da operacdo: Com o cumprimento de todas as
obrigac¢des, pela PROMAN, nos termos do Contrato de Concessao, o volume de
energia garantida a PROMAN, a ser comercializada entre o peridio de 2024 a
2035 corresponde a 334.134,39 MWh, que, ao valor da tarifa de energia
praticada em 2024, equivale a RS 100.841.758,90.

PLANO DE NEGOCIOS DO EMISSOR

v" Investimentos

e Por forca dos diversos contratos celebrados entre a Cia e Furnas Centrais
Elétricas, com a interveniéncia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica e/ou
Eletrobrds, a consorciada FURNAS responsabilizar-se-4 pela operacdo e
manutencdao do APM-Manso, até o término do periodo de Concessao, arcando,
inclusive com o 6nus dessa atividade.

e Sendo a PROMAN, uma sociedade que tem como objetivo social, exclusivamente
a exploragdao comercial do APM-Manso, nao estao previstos investimentos por

parte da empresa.

FATORES QUE INFLUENCIARAM DE MANEIRA RELEVANTE O DESEMPENHO
OPERACIONAL DA CIA

fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho operacional e que nao

tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta se¢dao: Ndo se aplica

PROPOSTA DE DESTINACAO DO LUCRO LiQUIDO DO EXERCICIO




1. Informar o lucro liquido do exercicio: (RS 509.950,18)

2. Informar o montante global e o valor por acdo dos dividendos, incluindo

dividendos antecipados e juros sobre capital préprio ja declarados; Nao se

aplica

3. Informar o percentual do lucro liquido do exercicio distribuido: Nao se
aplica

4, Informar o montante global e o valor por agdo de dividendos

distribuidos com base em lucro de exercicios anteriores: Ndo se aplica

5. Informar, deduzidos os dividendos antecipados e juros sobre capital
proprio ja declarados:

a. O valor bruto de dividendo e juros sobre capital préprio, de forma
segregada, por acdo de cada espécie e classe: N3o se aplica

b. A forma e o prazo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital
proprio: Ndo se aplica

C. Eventual incidéncia de atualiza¢do e juros sobre os dividendos e juros
sobre capital préprio: Ndo se aplica

d. Data da declaracdo de pagamento dos dividendos e juros sobre capital
préprio considerada para identificacdo dos acionistas que terdo direito ao seu
recebimento: Ndo se aplica

6. Caso tenha havido declaracao de dividendos ou juros sobre capital
proprio com base em lucros apurados em balangos semestrais ou em periodos
menores:

a. Informar o montante dos dividendos ou juros sobre capital préprio ja
declarados: Nao se aplica

b. Informar a data dos respectivos pagamentos: Ndo se aplica



7.

Fornecer tabela comparativa indicando os seguintes valores por acao de

cada espécie e classe:

a. Lucro liquido do exercicio e dos 3 (trés) exercicios anteriores
b. Dividendo e juro sobre capital préprio distribuido nos 3 (trés) exercicios
anteriores:
Ano Lucro Liquido no Prejuizo Acumulado — Dividendos ou juros
Exercicio— RS RS (*) sobre Capital Proprio
—RS
2021 307 (1480) 0,00
2022 242 (1.238) 0,00
2023 (510) (1.748) 0,00

(*) Apos a incorporagdo do lucro liquido auferido no exercicio — Posicdo em 31 de dezembro

9.

Havendo destinacdo de lucros a reserva legal
Identificar o montante destinado a reserva legal: Ndo se aplica

Detalhar a forma de calculo da reserva legal: Nao se aplica

Caso a companhia possua acdes preferenciais com direito a dividendos

fixos ou minimos

a.
aplica

b.

Descrever a forma de calculos dos dividendos fixos ou minimos: N3o se

Informar se o lucro do exercicio é suficiente para o pagamento integral

dos dividendos fixos ou minimos: Nao se aplica

C.

d.

Identificar se eventual parcela ndo paga é cumulativa: Ndo se aplica

Identificar o valor global dos dividendos fixos ou minimos a serem pagos

a cada classe de acoes preferenciais: Ndo se aplica

e.

Identificar os dividendos fixos ou minimos a serem pagos por acao

preferencial de cada classe: Nao se aplica



10. Em relagdo ao dividendo obrigatério

a. Descrever a forma de célculo prevista no estatuto: Art 37 §12- Do
resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao,
eventuais prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda;

§22 - Do lucro liquido do exercicio, obtido apds as deducdes de que trata o §12
supra, destinar-se-a:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, até que a
mesma atinja 20% (vinte por cento) do capital social ou o limite previsto no §12
do artigo 193 da Lei 6.404/76;

b) do saldo do lucro liquido do exercicio, obtido apds a deduc¢ao de que
trata a letra “a” supra e ajustado na forma do artigo 202 da Lei 6.404/76,
destinar-se-do, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) para pagamento de
dividendo obrigatdrio a todos os seus acionistas; e

c) o saldo que houver, apds as destinacdes previstas neste Artigo, sera

destinado a retengdo de lucros na forma do artigo 196 da Lei 6.404/76.

b. Informar se ele esta sendo pago integralmente: Nao se aplica

c. Informar o montante eventualmente retido: Ndo se aplica

11. Havendo retencdo do dividendo obrigatério devido a situacdo financeira
da companhia

a. Informar o montante da retengao: Nao se aplica

b. Descrever, pormenorizadamente, a situacdo financeira da companbhia,
abordando, inclusive, aspectos relacionados a analise de liquidez, ao capital de
giro e fluxos de caixa positivos: Nao se aplica

C. Justificar a retengdo dos dividendos: Nao se aplica

12.  Havendo destinagao de resultado para reserva de contingéncias
a. Identificar o montante destinado a reserva: Ndo se aplica
b. Identificar a perda considerada provavel e sua causa: Nao se aplica

C. Explicar porque a perda foi considerada provdvel: Nao se aplica



d. Justificar a constituicdo da reserva: Nao se aplica

13. Havendo destinacdo de resultado para reserva de lucros a realizar

a. Informar o montante destinado a reserva de lucros a realizar: Ndo se
aplica
b. Informar a natureza dos lucros nao-realizados que deram origem a

reserva: Nao se aplica

14. Havendo destinacdo de resultado para reservas estatutarias

a. Descrever as clausulas estatutarias que estabelecem a reserva: Nao se
aplica

b. Identificar o montante destinado a reserva: Ndo se aplica

C. Descrever como o montante foi calculado: N3o se aplica

15. Havendo retengdo de lucros prevista em or¢gamento de capital
a. Identificar o montante da retencdo: Nao se aplica

b. Fornecer cdpia do orcamento de capital: Ndo se aplica

16. Havendo destinacdo de resultado para a reserva de incentivos fiscais
a. Informar o montante destinado a reserva: Ndo se aplica

b. Explicar a natureza da destinacdo: Nao se aplica

REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

| - PROPOSTA DE REMUNERAGAO:

A proposta de Remuneragdo Global Anual equivalente a R$ 190.000,00 (cento e noventa mil

reais)



Il — INFORMAGOES INDICADAS NO ITEM 8 DO NOVO FORMULARIO DE REFERENCIA.

Descrever a politica ou prética de remuneracdo do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria e ndo estatutaria, do conselho fiscal, dos comités estatutarios e dos comités de

auditoria, de risco, financeiro e de remuneracdo, abordando os seguintes aspectos:

REMUNERAGAO DOS ADMINISTRADORES

| - PROPOSTA DE REMUNERAGAO:

Remuneracdo Global Anual, equivalente a RS 190.000,00 (cento e noventa mil reais).

Il — INFORMAGOES INDICADAS NO ITEM 8 DO NOVO FORMULARIO DE REFERENCIA.

8.1 DESCREVER A POLITICA OU PRATICA DE REMUNERACAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA ESTATUTARIA E NAO ESTATUTARIA, DO CONSELHO
FISCAL, DOS COMITES ESTATUTARIOS E DOS COMITES DE AUDITORIA, DE RISCO,
FINANCEIRO E DE REMUNERACAO, ABORDANDO OS SEGUINTES ASPECTOS:

A OBJETIVOS DA POLITICA OU PRATICA DE REMUNERAGCAO, INFORMANDO SE
A POLITICA DE REMUNERAGCAO FOI FORMALMENTE APROVADA, ORGAO
RESPONSAVEL POR SUA APROVACAO, DATA DA APROVACAO E, CASO O
EMISSOR DIVULGUE A POLITICA, LOCAIS NA REDE MUNDIAL DE
COMPUTADORES ONDE O DOCUMENTO PODE SER CONSULTADO:

A empresa n3do aprovou uma Politica formal de Remuneracdo da Administracdo e/ou

Comités. A Assembleia Ordindria de Acionistas realizada em 28 de abril de 2023 aprovou, tdo

somente, um montante global a ser distribuido a Administracdao (Conselho de Administracdo e



Diretoria Estatutaria) até abril de 2024 e o Conselho de Administra¢do, em reunido realizada na
data de 09 de junho de 2023 deliberou, por unanimidade de votos dos presentes, os valores de
remuneracdes fixas mensais a serem pagas aos administradores. Essas remuneracdes ficaram
estabelecidas até a Reunido do Conselho de Administracdo a ser realizada em momento
imediatamente posterior a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2024, quando sera

definido o novo montante global de remuneracdo a ser distribuido aos administradores.

Ressalta-se, contudo, que os membros do Conselho de Administragao e a Diretora Financeira e
de Relagbes com Investidores renunciaram a percepcao de remuneracao referente ao montante
aprovado, para o exercicio em curso, na assembleia geral ordinaria e Reunido do Conselho de

Administracdo, realizadas em 28 de abril de 2023 e 09 de junho de 2023, respectivamente.

Enfatizamos, ainda que, nos termos da alinea “a” do artigo 262 do Estatuto Social da PROMAN,
compete ao Conselho de Administracdo fixar a remuneragao individual dos membros da
Administragcdo para o qual a assembleia geral aprovou o montante global e que desde a
constituicdo da Cia, e considerando o fluxo de recursos esperado por sua atividade operacional
o Conselho estabeleceu que o Unico elemento que compord a remunerac¢do individual dos

administradores é o pagamento fixo mensal.

A empresa ndo tem, historicamente, pautas de reunido de decisdo de investimentos estratégicos
ou temas de alto grau de complexidade que envolvam a administragdo. Assim, os representantes
que, honrosamente, aceitam a funcdo de conselheiro e/ou Diretor da Companhia conhecem a
politica de remuneragado e seu aceite ao exercicio das fun¢gdes compreende, consequentemente,

o aceite a pratica de remuneragao da Companbhia.

B. PRATICAS E PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO PARA DEFINIR A REMUNERACAO INDIVIDUAL DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA INDICANDO
i. 0S ORGAOS E COMITE DO EMISSORE QUE PARTICIPAM DO

PROCESSO DECESORIO INDETIFICANDO DE QUE FORMA
PARTICPAM



i, CRITERIOS E METODOLOGIA UTILIZADA PARA A FIXACAO
DA REMUNERACAO INDIVIDUAL, INDICANDO SE HA A
UTILIZACAO DE ESTUDOS PARA A VERIFICACAO DAS
PRATICAS DE MERCADO, E EM CASO POSITIVO, OS
CRITERIOS DE COMPRACAO E A ABRANGENCIA DESSES
ESTUDPS

i, COM QUE FREQUENCIA E DE QUE FORMA O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO AVALIA A ADEQUACAO DA POLITICA DE
REMUNERACAO DO EMISSOR

Como ja esclarecido em varios tépicos da presente Proposta de Administracdo, a PROMAN
tornou-se uma empresa de rotinas meramente administrativas e sem foco para novos negdcios
nos proximos anos, além disso, seu faturamento mensal ndo supera a cifra de R$800,0 mil, tendo,
esses recursos que serem direcionados ao pagamento de seu passivo oneroso e dos impostos

incidentes na operagdo da usina.

Cientes dessa realidade, os membros da administracdo entendem que suas remuneragdes
individuais ndo podem comprometer o fluxo de recursos preservando o caixa para os
compromissos financeiros ja assumidos pela Companhia. Assim, desde 2002, os acionistas
aprovam montantes globais de remunera¢do da administracdo equivalente ao saldrio minimo
vigente e os administradores da Companhia, comprometidos com essa realidade financeira da
Companhia, deliberam pela remuneracdo fixa, baseada no valor do salario minimo vigente a

época.

a. A empresa ndo instalou outros comités, assim,
os Unicos responsaveis pela distribuicdo dos
montantes globais de remuneragdo s3ao os
membros do Conselho de Administracao.

b. Ndo sdo feitos estudos comparativos e ou
utilizacdo de metodologia para distribuicdo do
montante global de remuneragdo a

administracdo, e



c. A frequéncia da avaliacdo da remuneracgao

individual dos administradores é anual.

C. COMPOSICAO DA REMUNERACAO, INDICANDO:

i. DESCRICAO DOS DIVERSOS ELEMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERACAO,
INDICANDO, EM RELACAO A CADA UM DELES:

e SEUS OBJETIVOS E ALINHAMENTO AOS INTERESSES DE CURTO,
MEDIO E LONGO PRAZO DO EMISSOR

e SUA PROPORCAO NA REMUNERACAO TOTAL NOS ULTIMOS 3
EXERCICIOS SOCIAIS

e SUA METOLOHIA DE CALCULO E REAJUSTE

e PRINCIPAIS INDICADORES DE DESEMPENHO NELE LEVADOS EM
CONSIDERACAO INCLUSIVE SE FOR O CASO INDICADORES LIGADOS
A SITUACAO ASG

- Fixo: Ndo havera pagamento de remuneragdo aos membros do Conselho de Administragdo e a
Diretora Financeira de Relagdes com Investidores, conforme termos de renuncia de percep¢ao

de remuneracao levados a registro na Junta Comercial do Rio de Janeiro;

O Diretor Presidente percebera, mensalmente, remuneragdo aprovada em RCA de 09/06/2023.

- Variavel: N3o foi aprovado pela Assembleia de Acionistas e/ou pelo Conselho de Administracdo

o pagamento de remuneracgdo varidvel aos membros da administracao.

Em relagdo aos objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo da
Companhia, ressaltamos que o Valor definido apresenta correlagdo com o fluxo de caixa

esperado da Companbhia.



Atendendo ao questionamento acima, comunicamos que a metodologia de reajuste, foi
aprovada, em reunido do Conselho de Administracdo de 09 de junho de 2023, a atualizacao, a
partir de abril de 2024, dos valores de remuneracao fixa, pela variacdo anual acumulada do IPCA

(indice de Preco do Consumo Amplo), divulgado pela IBGE.

Quanto a proporg¢ao da remuneragao de cada administrador no montante pago a administragao,
informamos que, como ja foi detalhado, desde 2002, os membros da administragao, a exce¢ao
do Diretor Presidente, renunciam a percep¢do de remunerag¢do. Assim, o pagamento do proé-
labore do Diretor Presidente corresponde a totalidade dos pagamentos efetuados a

administragdo da Companhia.

A empresa nao adota, até o momento, indicadores de desempenho.

ii. RAZOES QUE JUSTIFICAM A COMPOSICAO DA REMUNERACAO:

Definicdo de distribuicdo de remuneragdo em valores fixos, pelos Acionistas, reunidos em

Assembleia, e pelos Conselheiros, reunidos em RCA.

N3ao foi autorizada a distribuicdo de remuneracdo varidvel a Administracdo da Companhia.

lii . A EXISTENCIA DE MEMBROS NAO REMUNERADOS PELO EMISSOR E A RAZAO PARA
ESTE FATO.

Os membros do Conselho de Administracdo e a Diretora de Relagdes com Investidores
renunciam a percepc¢ao de remuneracao deliberada em AGO e na RCA, realizadas em 28 de

abril de 2023 e 09 de junho de 2023, respectivamente.



D. EXISTENCIA DE REMUNERACAO SUPORTADA POR SUBSIDIARIAS,
CONTROLADAS OU CONTROLADORES DIRETOS OU INDIRETOS:

O pagamento da remuneracgdo é suportado, integralmente, pela Companbhia.

E. E. EXISTENCIA DE QUALQUER REMUNERACAO OU BENEFICIO VINCULADO A
OCORRENCIA DE DETERMINADO EVENTO SOCIETARIO, TAL COMO A
ALIENACAO DO CONTROLE SOCIETARIO DO EMISSOR:

N3o ha

8.2 EM RELACAO A REMUNERAGAO RECONHECIDA NO RESULTADO DOS ULTIMOS 3
EXERCICIOS SOCIAIS E A PREVISTA PAR AO EXERCICIO SOCIAL CORRENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO, DA DIRETORIA ESTATUTARIA E DO CONSELHO FISCAL, ELABORAR TABELA
COM O SEGUINTE CONTEUDO:

A. ORGAO

B. NUMERO TOTAL DE MEMBROS

C. NUMERO DE MEMBROS REMUNERADOS
D. REMUNERAGAO SEGREGADA EM:

i. REMUNERAGAO FIXA ANUAL SEGREGADA EM:
e SALARIO OU PRO-LABORE
e BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS
e REMUNERACAO POR PARTICIPACAO EM COMITES
e OUTROS
ii. REMUNERAGAO VARIAVEL, SEGREGADA EM:
e BONUS
e PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
e REMUNERAGAO POR PARTICIPAGCAO EM REUNIOES



e COMISSOES
e OUTROS

BENEFiCIOS POS-EMPREGO

iv. BENEFICIOS MOTIVADOS PELA CASSAGAO DO EXERCICIO DO CARGO

V.

REMUNERACAO BASEADA EM ACOES, INCLUINDO OPCOES

E. VALOR, POR ORGAO, DA REMUNERACAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, DA

DIRETORIA ESTATUTARIA E DO CONSELHO FISCAL

F. TOTAL DA REMUNERAGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, DA DIRETORIA

ESTATUTARIA E DO CONSELHO FISCAL.

2023 Conselho de Diretoria Conselho Total N2 membros
Administracdo Estatutaria Fiscal remunerados

N2 membros 5 2 0 7 1
Rem Fixa anual
Salario ou pro 0,00 59.933,49 0,00 59.933,49 1
labore
Beneficios 0,00 4.794,58 0,00 4.794,58 1
Diretos e
Indiretos
Participagdao em 0,00 0,00 0,00 0,00 0
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Descrigdo de
Outras Rem
Fixas
Rem Variavel
Bbnus 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Partic Result 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Particip 0,00 0,00 0,00 0,00
Reunides
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outros 0,00 0,00 0,00




Descricdo

Outras Ren
Variaveis
Pés Emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cessacdo do 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cargo
Baseado em 0,00 0,00 0,00 0,00 0
acoes
Observacao
Total da 0,00 59.933,49 59.933,49 1
Remuneragao

2022 Conselho de Diretoria Conselho Total N2 membros

Administracdo Estatutdria Fiscal remunerados

N2 membros 4 2 0 7 1
Rem Fixa anual
Salario ou pro 0,00 72.319,02 0,00 72.319,02 1
labore
Beneficios 0,00 4.560,48 0,00 4.560,48 1
Diretos e
Indiretos
Participagdao em 0,00 0,00 0,00 0,00 0
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Descrigdo de
Outras Rem
Fixas
Rem Variavel
Bonus 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Partic Result 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Particip 0,00 0,00 0,00 0,00
Reunides
Comissdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outros 0,00 0,00 0,00




Descricdo

Outras Ren
Variaveis
Pés Emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cessacdo do 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cargo
Baseado em 0,00 0,00 0,00 0,00 0
acoes
Observacao
Total da 0,00 76.879,50 76.879,50 1
Remuneragao
2021 Conselho de Diretoria Conselh Total 2 membros
Administracdo Estatutaria o Fiscal remunerado
s
N2 membros 4 2 0 7 1
Rem Fixa anual
Salario ou pro- 0,00 60.715,37 0,00 60.715,37 1
labore
Beneficios 0,00 4.854,16 0,00 4.854,16 1
Diretos e
Indiretos
Participagdao em 0,00 0,00 0,00 0,00 0
comités
Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Descrigdo de
Outras Rem
Fixas
Rem Variavel
Bbnus 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Partic Result 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Particip 0,00 0,00 0,00
Reunides
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Outros 0




Descrigao
Outras Ren
Variaveis
Pés Emprego 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cessacao do 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Cargo
Baseado em 0,00 0,00 0,00 0,00 0
acoes
Observacao 0
Total da 0,00 65.569,53 0,00 65.569,53 0
Remuneragao

8.4. EM RELACAO AO PLANO DE REMUNERACAO BASEADO EM ACOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA, EM VIGOR NO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL E
PREVISTO PARA O EXERCICIO SOCIAL CORRENTE, DESCREVER:

A. TERMOS E CONDICOES GERAIS

B. DATA DE APRROVACAO E ORGAO RESPONSAVEL

C. NUMERO MAXIMO DE ACOES ABRANGIDAS

D. NUMERO MAXIMO DE OPCOES A SEREM OUTORGADAS

E. CONDICOES DE AQUISICAO DE ACOES

F. CRITERIOS PARA FIXACAO DO PRECO DE AQUISICAO OU EXERCICIO
G. CRITERIOS PARA FIXACAO DO PRAZO DE AQUISICAO OU EXERCICIO
H. FORMA DE LIQUIDACAO

I. RESTRICOES A TRANSFERENCIA DAS ACOES

J. CRITERIOS E EVENTOS QUE, QUANDO VERIFICADOS, OCASIONARAO A SUSPENSAO,
ALTERACAO OU EXTINCAO DO PLANO

K. EFEITOS DA SAIDA DO ADMINISTRADOR DOS ORGAOS DO EMISSOR SOBRE SEUS DIREITOS
PREVISTOS NO PLANO DE REMUNERACAO BASEADO EM ACOES



Nao foi aprovado, até o momento, o plano de remunerag¢do baseado em ac¢des do Conselho de

Administracdo e da Diretoria Estatutaria.

8.4. EM RELACAO AO PLANO DE REMUNERAGCAO BASEADO EM ACOES DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA, EM VIGOR NO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL E
PREVISTO PARA O EXERCICIO SOCIAL CORRENTE, DESCREVER:

A. TERMOS E CONDICOES GERAIS

B. DATA DE APRROVACAO E ORGAO RESPONSAVEL

C. NUMERO MAXIMO DE ACOES ABRANGIDAS

D. NUMERO MAXIMO DE OPCOES A SEREM OUTORGADAS

E. CONDICOES DE AQUISICAO DE ACOES

F. CRITERIOS PARA FIXACAO DO PRECO DE AQUISICAO OU EXERCICIO
G. CRITERIOS PARA FIXACAO DO PRAZO DE AQUISICAO OU EXERCICIO
H. FORMA DE LIQUIDACAO

I. RESTRICOES A TRANSFERENCIA DAS ACOES

J. CRITERIOS E EVENTOS QUE, QUANDO VERIFICADOS, OCASIONARAO A SUSPENSAO,
ALTERACAO OU EXTINCAO DO PLANO

K. EFEITOS DA SAIDA DO ADMINISTRADOR DOS ORGAOS DO EMISSOR SOBRE SEUS DIREITOS
PREVISTOS NO PLANO DE REMUNERAGAO BASEADO EM ACOES

Nao foi aprovado, até o momento, o plano de remunerag¢do baseado em a¢des do Conselho de

Administracdo e da Diretoria Estatutaria.

8.7. EM RELACAO AS OPCOES EM ABERTO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA
ESTATUTARIA AO FINAL DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, ELABORAR TABELA COM O SEGUINTE
CONTEUDO:

A. ORGAO



B. NUMERO TOTAL DE MEMBROS
C. NUMERO DE MEMBROS REMUNERADOS
D. EM RELACAO AS OPCOES AINDA NAO EXERCIVEIS
I. QUANTIDADE
Il. DATA EM QUE SE TORNARAO EXERCIVEIS
Ill. PRAZO MAXIMO PARA EXERCICIO DAS OPCOES
IV. PRAZO DE RESTRICAO A TRANSFERENCIA DAS ACOES
V. PRECO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO
VI. VALOR JUSTO DAS OPCOES NO ULTIMO DIA DO EXERCICIO SOCIAL
E. EM RELACAO AS OPCOES EXERCIVEIS
I. QUANTIDADE
Il. PRAZO MAXIMO PARA EXERCICIO DAS OPCOES
Ill. PRAZO DE RESTRICAO A TRANSFERENCIA DAS ACOES
IV. PRECO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO
V. VALOR JUSTO DAS OPCOES NO ULTIMO DIA DO EXERCICIO SOCIAL

F. VALOR JUSTO DO TOTAL DAS OPCOES NO ULTIMO DIA DO EXERCICIO SOCIAL

Nao praticado.

8.8. EM RELACAO AS OPCOES EXERCIDAS RELATIVAS A REMUNERAGCAO BASEADA EM ACOES
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA, NOS 3 ULTIMOS
EXERCICIOS SOCIAIS, ELABORAR TABELA COM O SEGUINTE CONTEUDO:



A. ORGAO

B. NUMERO TOTAL DE MEMBROS

C. NUMERO DE MEMBROS REMUNERADOS
D. NUMERO DE ACOES

E. PRECO MEDIO PONDERADO DE EXERCICIO

F. PRECO MEDIO PONDERADO DE MERCADO DAS ACOES RELATIVAS AS OPCOES
EXERCIDAS

G. MULTIPLICACAO DO TOTAL DAS ACOES EXERCIDAS PELA DIFERENCA ENTRE O PRECO
MEDIO PONDERADO DE EXERCPICIO E O PRECO MEDIO PONDERADO DE MERCADO
DAS ACOES RELATIVA AS OPCOES EXERCIDAS

N&o houve.

8.9 EM RELACAO A REMUNERACAO BASEADA EM ACOES, SOB A FORMA DE ACOES A SEREM
ENTREGUES DIRETAMENTE AOS BENEFICIARIOS, RECONHECIDA NO RESULTADO DOS 3
ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS E A PREVISTA PARA O EXERCICIO SOCIAL CORRENTE, DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA, ELABORAR TABELA COM O
SEGUINTE CONTEUDO:

A. ORGAO

B. NUMERO TOTAL DE MEMBROS

C. NUMERO DE MEMBROS REMUNERADOS

D. DILUICAO POTENCIAL EM CASO DE OUTORGA DE TODAS AS ACOES AOS BENEFICIARIOS

N3do ocorreram remuneracées baseada em acdes, sob a forma de acGes a serem entregues
diretamente aos beneficiarios, reconhecida no resultado dos 3 ultimos exercicios sociais e ndo
ha previsao de evento equivalente para o exercicio social corrente.



8.10 EM RELACAO A CADA OUTORGA DE ACOES REALIZADA NOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS
SOCIAIS E PREVISTAS PARA O EXERCICIO SOCIAL CORRENTE, DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA ESTATUTARIA, ELABORAR TABELA COM O SEGUINTE
CONTEUDO:

A. ORGAO

B. NUMERO TOTAL DE MEMBROS

C. NUMERO DE MEMBROS REMUNERADOS

D. DATA DE OUTORGA

E. QUANTIDADE DE ACOES OUTORGADAS

F. PRAZO MAXIMO PARA ENTREGA DAS ACOES

G. PRAZO DE RESTRICAO A TRANSFERENCIA DAS ACOES
H. VALOR JUSTO DAS ACOES NA DATA DA OUTORGA

I. MULTIPLICACAO DA QUANTIDADE DE ACOES OUTORGADAS PELO VALOR JUSTO DAS ACOES
NA DATA DA OUTORGA

N3do ocorreram outorgas de ag¢bes do conselho de administracdo e da diretoria estatutdria
realizada nos 3 ultimos exercicios sociais e ndo ha previsdao para evento equivalente para o
exercicio social corrente.

8.12. DESCRICAO SUMARIA DAS INFORMAGCOES NECESSARIAS PARA A COMPREENSAO DOS
DADOS DIVULGADOS NOS ITENS 8.5 A 8.11, TAL COMO A EXPLICACAO DO METODO DE

PRECIFICACAO DO VALOR DAS ACOES E DAS OPCOES, INDICANDO, NO MINIMO:

A. MODELO DE PRECIFICACAO

B. DADOS E PREMISSAS UTILIZADAS NO MODELO DE PRECIFICACAO, INCLUINDO O PRECO
MEDIO PONDERADO DAS ACOES, PRECO DE EXERCICIO, VOLATILIDADE ESPERADA, PRAZO DE

VIDA DA OPCAO, DIVIDENDOS ESPERADOS E A TAXA DE JUROS LIVRE DE RISCO

C. METODO UTILIZADO E AS PREMISSAS ASSUMIDAS PARA INCORPORAR OS EFEITOS

ESPERADOS DE EXERCICIO ANTECIPADO



D. FORMA DE DETERMINACAO DA VOLATILIDADE ESPERADA

E. SE ALGUMA OUTRA CARACTERISTICA DA OPCAO FOI INCORPORADA NA MENSURACAO DE

SEU VALOR JUSTO

Ndo aplicavel pois os eventos descritos dos itens 8.5 a 8.11 ndo ocorreram nos ultimos 3

exercicios e ndo ha previsdo de ocorréncia no exercicio corrente.

8.13. INFORMAR A QUANTIDADE DE ACOES, COTAS E OUTROS VALORE MOBILIARIOS
CONVERSIVEIS EM ACOES OU COTAS, EMITIDOS, NO BRASIL OU NO EXTERIOR, PELO EMISSOR,
SEUS CONTROLADORES DIRETOS OU INDIRETOS, SOCIEDADES CONTROLADAS OU SOB
CONTROLE COMUM, QUE SEJAM DETIDOS POR MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA ESTATUTARIA OU DO CONSELHO FISCAL, AGRUPADOS POR
ORGAO.

Conselho de Administracao

Os conselheiros ndo detém ac¢des, cotas ou outros valore mobilidrios conversiveis em ag¢des ou
cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,

sociedades controladas ou sob controle comum.

Diretoria Estatutaria:

Os diretores ndo detém ag0es, cotas ou outros valore mobilidrios conversiveis em acGes ou cotas,
emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos,

sociedades controladas ou sob controle comum.



8.14. EM RELAGCAO AOS PLANOS DE PREVIDENCIA EM VIGOR CONFERIDOS AOS MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO E AOS DIRETORES ESTATUTARIOS, FORNECER AS SEGUINTES
INFORMACOES EM FORMA DE TABELA:

A. ORGAO

B. NUMERO TOTAL DE MEMBROS

C. NUMERO DE MEMBROS REMUNERADOS

D. NOME DO PLANO

E. QUANTIDADE DE ADMINISTRADORES QUE REUNEM AS CONDICOES PARA SE APOSENTAR
F. CONDICOES PARA SE APOSENTAR ANTECIPADAMENTE

G. VALOR ATUALIZADO DAS CONTRIBUICOES ACUMULADAS NO PLANO DE PREVIDENCIA ATE
O ENCERRAMENTO DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, DESCONTADA A PARCELA RELATIVA A
CONTRIBUICOES FEITAS DIRETAMENTE PELOS ADMINISTRADORES.

H. VALOR TOTAL ACUMULADO DAS CONTRIBUICOES REALIZADAS DURANTE O ULTIMO
EXERCICIO SOCIAL, DESCONTADA A PARCELA RELATIVA A CONTRIBUICOES FEITAS
DIRETAMENTE PELOS ADMINISTRADORES.

I. SE HA A POSSIBILIDADE DE RESGATE ANTECIPADO E QUAIS AS CONDICOES

N3ao foi conferido, pela Cia, planos de previdéncia aos seus administradores.

8.16. DESCREVER ARRANJOS CONTRATUAIS, APOLICES DE SEGUROS OU OUTROS
INSTRUMENTOS QUE ESTRUTUREM MECANISMOS DE REMUNERACAO OU INDENIZACAO PARA
OS ADMINISTRADORES EM CASO DE DESTITUICAO DO CARGO OU DE APOSENTADORIA,
INDICANDO QUAIS AS CONSEQUENCIAS FINANCEIRAS PARA O EMISSOR.



Nao praticado

8.17. EM RELACAO AOS 3 ULTIMOS EXERCICIOS SOCIAIS E A PREVISAO PARA O EXERCICIO
SOCIAL CORRENTE INDICAR O PERCENTUAL DA REMUNERACAO TOTAL DE CADA ORGAO
RECONHECIDA NO RESULTADO DO EMISSOR REFERENTE A MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA ESTATUTARIA OU DO CONSELHO FISCAL QUE SEJAM PARTES
REL